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Ci3   SELNLRo°RBE;¥EYE
STIGACIONES BIOLOGICASS'C'

Dirocci6n de Geeti6n lnstitucional
Fecha d® Emisl6n: 2018-12-13 Efoctivo: 2o2oro7-o6
Clove: LSPS-DGDl Vlqoncia: lndefinida

I.       CONSIDERACI0NES

EI  Centro de  lnvestigaciones  Biol6gicas del  Noroeste,  S.C.  (CIBNOR),  es una sociedad  civil,  con
cafacter de Centro Pdblico de lnvestigaci6n, asimilada al fegimen de las empresas de partieipaci6n
estatal mayoritaria a qile se refieren  la Ley Organica de la Administraci6n Pdblica Federal y la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales.

Asi, pare el cumplimiento a su objeto, se rige por lo seflalado en la Ley de Ciencia y Teonologia y en
su lnstrumento Jurfdico de Creaci6n (Estatutos Sociales). En lo no previsto en estos ordenamientos,
aplica supletoriamente la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, §iempre y ouando sea para
fortalecer su autonomla tecnica, operativa y administrativa.

:nne::=snftdu°tbddeef?pn:°rsTi::i::6e+:#auL°o5::::L;oyrde:%Lregnact:yd:e€::[j:gJ:',e#e':¥£E=eE
derechos y obligaciones en ese ambito,  incluyendo el disfrute de un afto sabatico, pare permitir a
dicho  personal  dedicarse  durante ese  periodo  al  estudio  o  la  realizaci6n  de  actividades  que  les
permitan  superarse  academicamente,  apoyar  el  desanello  cientlfico,  teonol6gico,  innovaci6n  a
vinculaci6n con  los diversos sectores pdblico,  social,  privado, educativo o empresarial de bienes a
servicios.

A su vez el CIBNOR, con el fin de favorecer los v[nculce entre instjtuciones y fortalecer los grupos y
redes de investigaci6n, recibe investigadores extemos para la realizaci6n de estancias sabaticas o
posdoctoral.

Bajo ese contexto, se emiten los presentes Lineamientos con el prop6sito de detallar el maroo de
ac(uaci6n para solicitar, autorizar y reportar el disfrute de dicho derecho leferido en el EPA, y de las
estancias sabaticas extemas en el CIBNOR,

`  11.       OEWIFTIVO

Precisar las gestiones que debefa realizar el personal acad6mico para la presentaci6n de la solicitud
para el disfrute del periodo sabatico, alineadas a las disposiciones establecidas en el EPA, y para
efecfuar  invitaciones  a  estancias  sabaticas  o  posdoctorales  de  investigadores  extemos  en  el
CIBNOR, asl como las instancias jntemas corTespondientes para su aprobaci6n,

Ill.     AMBITO DE APLICAC16N

Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria pare el personal academico que solicife
el disfrute del derecho del periodo sabatico o que requiera invitar a investigadores extemos a realizar
estancias sabaticas a posdoctorales en el CIBNOR, y para los responsables de aprobarlo.

IV.    MARCO NORMATIVO

I       Constituci6n politica de los Estados unidos Mexicanos
DOF 05-02-1917 y sus reformas.

I       Ley organica de la Administraci6n pdblica Federal
DOF 29-12-1976 y sus reformas
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I       Ley Federal de las Entidades paraestafales
OOF 14-05-1986 y sus reformas

I       Ley de cienciayTeonologla
DOF 05-06-2002 y sue refomas

I       Reglamentos derivados de las [eyes.

I       Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera,  as{  como el Manual Administrativo de Aplicact6n General en
materia de Recursos Humanos y Organizaci6n y el Manual del Servicio Profe§ional de Carrera.
DOF 12-07-2010 y sue reformas

•       lnstrumentoJuridicodecreaci6ndeI CIBNOR   `
Acuerdo AE-S-13-1 Asamblea de Socios 2604-2013

•       Manual de organizaci6n General del CIBNOR

I       Estatuto del personal Academico del CIBNOR

•       Contrato colectivo de Trabajo

I       Manual de lntegraci6n y Funcionamiento de la comisi6n Dictaminadora lntema

V.     GLOSARIO

a)     Adscripci6n:    Lugar flsico, en el ambho geografico, en que se enouentre ubicado el centre de
trabajo que delimita el desempefio de la funci6n del servidor pt)blico.

b)     CIBNOR:          Centro de lnvestigaciones Biol6gicas del Noroeste, S.C.

c)      CDl:                    Comisi6n Dictaminadora lntema

d)     CIPA:                Consejo lntemo del programa Academico

e)     CPA:                  Coordinaci6n del programa Acad6mico.

f)      CONACYT:     Consejo Nacional de ciencia y Teonologla.

g)     DEPFRH:         Direcoi6n de Estudios de posgrado y Formaci6n de Recursos Humanos

h)      DGDI:                 Direoci6n de Gesti6n y Desarrollo lnstitucional

i)       EPA:                   Estatuto del personal Academico del CIBNOR.

j)       Estancia
posdoctoral:    Permanencia    temporal    del    personal    acad6mico    del    CIBNOR    en    otras

institucionales  nacionales o extranjeras,  o  invitados en  el  propio  CIBNOR,  con
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k)     Periodo
sabatico:

grado de doctor, para realizar investigaci6n cientffica o tecnol6gica siguiendo su
llnea de trabajo doctoral.

Derecho del personal academico con definitividad para separarse tempora[mente
de sus labores en el  CIBNOR  por el termino de un ano o fraccionado en dos
periodos semestrales, con gooe de sueldo y demas prestaciones integras y sin
p6rdida   de   su   antigqedad,   pare   dedicarse   al   estudio   o   la   realizaci6n   de
actividades que  les  permitan siiperarse academicamente,  apoyar el desarrol[o
cientffico, teeno[6gico, innovaci6n o vinculaci6n con los diversos sectores ptiblico,
social,  privado,  educativo  o  empresarial  de  bienes  o  servicios,  conforme  a  lo
seftalado en el articulo 56 del EPA.

I)       Personal
acad6mico:     Para   los   efectos  de   esta   disposici6n,   personal   acad6mico   es   aquel   que

desempefia  funciones  de  investigaci6n,  docencia,  extensi6n,  vinculaci6n  y/o
act-Ividades de  innovact6n,  segdn el  nombramiento o re]aci6n que tenga con el
CIBNOR,  conforme  a  los  planes  y  programas  establecidos  par el  mismo,  en
feminos de los artlculos 2 y 3 del EPA.

in)     UAF: Unidad de Administraci6n y Finanzas.

VI.    LINEAMIENTOS

D® las 9onoralidades

1.      El personal academico con definitividad. y Con nivel titularen el caso del personal con categoria
de  teonico,  tend fan  derecho  al  disfrute  de  un  afio  sabatico  par  cada  seis  anos  de  servicio
ininterrumpido en el CIBNOR,  pudiendo solicitaTlo ya sea de forma continua o fracoionado en dos
periodos semestrales, en los terminos del Capltulo V del EPA, debiendo presentar la solicitud para
su aprobaci6n confome a los presentes Lineamientos.

2.      La  UAF proporcionafa, a traves de la Subdirecci6n de Recursos Humanos,  la informaci6n del
esfatus de definitividad, la categoria y la antigqedad o afros de servicio del personal academico que
solicite el goce del periodo sabatico, asi oomo el disfrute anterior de este derecho.

3.      El  personal con  categoTia de  investigador o tecnico titular,  con dednitividad,  que desempefie
cangos administrativos en el CIBNOF` pod fa diferir el disfrute del af]o sabatico hasta el momento en
que deje de desempeflarios, de conformidad con el articulo 57, fracci6n VllI, del EPA.

4.      La  DGDl   revisafa  y  actualizafa  los  presentes  Lineamientos  atendiendo,  en  su  case,   las
rcomendaciones de la CDl y los ajustes que se realicen al EPA, en lo relativo al afto sabatico, y los
presenfafa al Director General para su aprobaci6n.

D® la solicitud

5.      El personal academico que cumpla con lo establecido en el artioulo 56 del EPA, debefa entregar
al titular\de la CPA o del area de su adscripci6n la solicitud del periodo sabatico con dos meses de
anticipaci6n a la fecha de inicio programada, asi como la siguiente dooumentaci6n, en teminos del
artfou|o57 fraco16nv[[ de]EPA/     p#na5dei4   #



a)     Carta de invitaci6n-aceptaci6n de la instituci6n donde se realizara la estancia sabatica.

b)     Plan de actividades de la estancta sabatica.

c)     Cartacompromiso del oumplimiento de las actividades comprometidas en la estancia sabatica.

d)     Cartacompromiso dirigida y aprobada por la DEPFRH para el cumplimiento de las actividades
establecidas con estudiantes en el CIBNOR, en ferminos de direcci6n, oordirecci6n de tesis, tutoria
y curses en los que sea titular o participe.

e)     Cartacompromiso en la que se compromete a dar seguimiento a cualquier otro compromiso
que tuviera con el CIBNOR.

Do la vorificaci6n y fosoluci6n do las solicltudes

6.      El titular de la CPA convocafa al CIPA para el analisis y la opinion de la pertinencia y viabilidad
de la solicitud.

La opinion de la solicitud del personal academico no adscrito a un Programa Academico sera emitida
par el titular del area al que pertenezca,

7.      El titular de la CPA o del area de adscripci6n del solicitante presentafa a la cDl la solieitud con
la documentaci6n seftalada en el numeral 5, incluyendo aquel[a que avale la opinion favorable (acta
del CIPA, plan de actividades de la estancia sabatica con el visto bueno del CPA) roferida en el punto
anterior.

En el caso de encontrarse en el supuesto del segundo parrafo del numeral 6,  debefa contar cori
autorizaci6n y el plan de trabajo avalados par el titular del area.

8.      La cDl analizafa y tumafa al Director General la recomendaci6n sobre la solicitud, con base en
la infomaci6n recibida.

9.      De manera enunciativa mas no limitativa, los criterios para deteminar la procedencia del disfrute
del periodo sabatico seran los siguientes:

a)     Programa de actividades y los compromisos con la CPA o area a la cual este adscrito.
b)     Situaci6n y afectaci6n de los compromisos acad6micos vigentes en el CIBNOR.
c)      Relevanoia e impacto de las actividades para la foTmaci6n de recurso humanos, la investigaci6n,

el desarrollo tecnol6gico, la innovaci6n y la divulgaci6n en relaci6n con la misi6n extension del
CIBNOR.

d)     Trayectoria acad6mica del solicitante.

10.   Con  la opini6n del  CIPA y el visto  bueno del titular de  la  CPA o del  area  de adschpci6n  del
solicitante, el visto bueno de la DEPFRH y la recomendaci6n de la Col, el Director General emitifa
la re§oluci6n por escrito, de acuerdo con lo sisuiente:

a)     En caso de autorizaci6n, indicafa el periodo, el lugaT de la estancia y la fecha de reincorporaci6n
al CIBNOR, o
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Dicha resoluci6n sera nofficada al solicitante, al ttular de la CPA o del area de adscripci6n del mismo,
y a la UAF para los efectos coITespondientes.

11.   La UAF, a travds de la Subdirecci6n de Recursos Humanos, registrafa en el control de asistencia
el periodo sabatico para efectos del pago de las n6minas y da fa seguimiento a su vigencia hasta la
reincoTporaci6n del personal academico autorizado.

12,   EI titular de la  CPA o del area de adscripci6n del  personal academico autoTieado debera dar
seguimiento a la preeenfaci6n del o log reportes que previamente hayan sido determinados, con el
objeto de  conocer el grado de avance de  lag actividades desarrolladas y determinar si  estas se
apegan al programa autorizado.

Ibel sabitico

13.   Si antes de  iniciar su periodo sabatico,  o en el curso de este,  el personal academico decide
modificar el programa de trabajo originalmente propuesto y aprobado, debefa presenfar al titular de
la  CPA  o  del  area  de  adscripci6n  y  a  la  Col,  para  su  nueva  aprobaci6n,  las  modificaciones
correspond ientes con La argumentaci6n y j usfficaciones respectivas.

Ia opinion se ha fa del conocimiento del personal academico per escrito, a traves del titular de la
CPA o del area de adscripci6n, para que atienda las observaciones correspondientes, en el caso de
qiie los arg umentos y/o justificaciones resilifen insuficientes.

14.   El  personal  academico  que  se  vea  imposibilitado  por  causas  de  salud  de  oumplir  con  el
programa de trabajo propuesto en el transourso del periodo sabatico debera solicitar la incapacidad
justificada con la certificaci6n medica.

15.   EI  goce  del  periodo  sabatico  pod fa  diferirse en  terminos  de  lo establecido en  el  articulo  57,
fracciones V y VIII del EPA.

D® la conclusi6n d®I sabitico

16.   Concluido el periodo sabatico,  el  personal academico debefa reincorporarse a sue labores y
despues de esa fecha contafa con iln temino de 15 dfas habiles para presenter ante al titular de la
CPA o del area de adscripci6n el informe de las adi\ridades de la estancia sabatica, quien a su vez
debefa presentarlo a la CDI para revision y evaluaci6n.

17.   EI inforTne de las actividades del periodo sabatico debefa contener coma minimo:

a)  lnstituci6n donde se realie6.
b)  Fecha de inicio y termino de la estancia.
c)  Antecedentes.
d)  Descripci6n detallada de las actividades efectuadas con referencia al plan de trabajo original y,

en su caso, sus modificaciones, indicando la alineaci6n con los objctivos del CIBNOR.
e)  Resultados y productos obtenidos, indicando la contribuci6n a la labor institucional.
i)   Perspectives derivadas del periodo sabatico.

18.   El resultado de la evaluaci6n sera notificado para conocimiento del personal academico y del
titular de la CPA o del area al cual est6 adscrito, el cual sera tomado en ouenta en las sftyuientes
solicitudes de periodo sabatico.
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19.   EI personal acad6mico que no cumpla con su programa de actividades por causas imputables
a61,pordeficiencia,descuido,doloonegligenciacomprobada,conformealdictamendelaCDI,sera
sujeto de la imposict6n de sanci6n en terminos del Capltulo Vlll del EPA.

De las estancias sabaticas o posdoctoralce ®n ®1 CIBNOR

20.   EI personal academico que requiera invitar a un investigador extemo a realizar una estancia
sabatica o posdoctoral en el CIBNOR debefa solicitar por escrito la autorizaci6n del titular de la CPA,
especificando los objetivos de la estancia y el programa de trabajo de esta, acorde con el Anexo 1
del Lineamiento.

21.   El titular de la CPA solicitafa la opinion de la pertinencia acad6mica de la estancia del Titular de
la Coordinaci6n de la unea Estrategica de lnvestigaci6n y al CIPA, debiendo contar, ademas, con La
siguiente informaci6n para cubrir los requerimientos que, en cada caso, se generen con el desarrol[o
de dicha estancia:

a)     La  clove,  denominaci6n  y  suficiencia  presupuestal  del  proyecto  que  oubrifa  los  gastos  de
operaci6n, validado por la Subdirecoi6n de Finanzas y Contabilidad, la evidencia del proyecto de otra
instituci6n financiadora a,  en  su  caso,  acreditar y justificar que el  proyecto  involucra a  la  persona
invitada no requiere financiamiento.

b)     En su caso, la inhaestructura disponible como:

i,    Espacio de oficina sugerido.  En case de oublcu[os institucjonales,  se debefa presentar la
solicitud a la DGDI, la oval los asignafa por escrito al responsable institucional de la estancja
sabatica o postdoctorado (anfitri6n). A fame de disponibilidad, la DGDl  incluira al solicitante
en   la   lista  de  espera   correspondiente,   priorizando  su  asignaci6n  de  acuerdo  con   la
temporalidad de uSo y con base en criterios similares a los senalados en el numeral 9, previa
evaluaci6n de la CDl.

ii.   Equipo de c6mputo propio o institucional. Este dltimo con la validaci6n de la Subdirecoi6n de
lnformatica.

iii.  Los laboratorios y equipo cientlfico, pare el desarrollo de trabajo experimental, consensuado
con los Responsables Acad6micos y/o Responsables Tecnicos de los mismos y. en su caso.
con el Comife de usuarios base de estos.

c)      EI visto bueno del titular de la Coordinaci6n de la Unidad Fofanea, cuando involucre recursos
materiales, humanos y/o espacio flsico de la misma,

d)     Adicionalmente,   Ia   constancia   de   aceptaci6n   de   la   DEPFRH,   ouando  .est6   asociada   al
fortalecimiento del posgrado (convocatorias del CONACYT).

22.   El titular de la CPA o del area de adscripci6n del solicitante presentara al presidente de la CDl
la solicitud,  la opinion y la documentaci6n sefialada en el numeral 21  y 6ste,  a su vez,  revisafa  la
solicitud y evidencia documental comespond iente.

23.    El   presidente  de  la  CDl   remitifa  a   la  DEPFRH   la  solicfrod  con   la  evidencia  documental
correspondiente para el resguardo de esta y, dependiendo del dictamen final de la CDl, sera el area
encargada de emitir ]a constancta pertinenfe ouando el personal academico responsable la requiera.
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24.   La CDl analieafa y emitifa al Director General la recomendaci6n sabre la solicitud, con base en
la infomaci6n recibida. La CDl buscafa promover un desarrollo equilibrado entre las diferentes areas
academicas  y  unidades.   EI   presidente  de  la  CDl   remitifa  a   la   DEPFRH  el   acta  de  la  CDl
correspondiente quien a su vez elaborafa los oficios respectivos y los remitira a la Direcci6n General
del CIBNOR.

25.   Con la opinion del CIPA, el visto bueno del titular de la CPA y la recomendaci6n de la CDl, el
Director General emitira la resoluci6n por escrito, de acuerdo con lo siguiente:

a)     En caso de autorizaci6n, indicafa el periodo de la estancia, el personal academico responsable
y el nombre del investigador invitado, o

b)     En caso contrario, seflalafa las causas de rechazo y la opinion de la cDl.

Dicha resoluci6n sera nofficada al solicitante y al titular de la CPA para los efectos correspondientes.

26.   El  titular  d'e  la  CPA  debefa  dar  seguimiento,  en  coordinaci6n  con  el  personal  academico
responsable, a los resuhados y productos obtenidos de la estancia y solicitafa, en su caso, copia de
loo reportes que el  investigador extemo  invitado presente a otras instancias (instituci6n de origen,
CONACYT, Comisi6n a Consejo de Evaluaci6n del Proyecto, o la que en su caso comesponda).

Transltorio9

27.    El tfamite de las solicitudes de periodo sabatico pendientes de resoluci6n a la entrada en vigor
lee preserites Lineamientos, debefan ser concluidas de conformidad con las normas visentes a la
fecha en que iniciadas,

28.   Los aspectos no previstos los presentes Lineamientos sefan resueltos por la CDl.

Vll.   REFERENCIAS.

1.      Estatuto del personal Academico

VllI.  ANEXOS

1.       Formato para evaluaci6n de perfu.nencia y viabilidad de estancias postdoctorales.

LX.    CONTROL DE CAMBIOS

Ndmero derovisl6n Fecrlaaaaammdd Dcecripci6n d®I cambio

1, 2018-12-13 Emisi6n del documento

2. 2020-07-06 Ajustado conforme a cambios de responsabilidad y participact6n de
auienes colaboran en la autorizaci6n de sabaticos
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1.     Fomato para evaluaci6n do pordn®ncia y viabilldad d® estanclas pcetdoctoralco

1.      Nombre del investigador solicitante (quien fungira como investigador huesped institucional):

Apellido Patemo Apellido Matemo

2.      Programa Acad6mico (maTque con una x el que aplique):

Nombre (s)

Acuicultura Agricultura  en   Zonas PLaneaci6n  Ambiental Ecologla Pesquera
Aridas v Conservaci6n

3.      Nombre de la lfnea estrategica de investigacidn:

R:

4.    Fecha actual (dla/mes/afto): _/_/_

5.    Fecha de cierre de la convocatoria (dfa/mes/afto): _/_/_

6.     Convocatoria y modalidad a la cual somete la estancia posdoctoral. Describir de manera breve:

7.      Nombre del posdoctorante:

Apellido Patemo

8.      Instituci6n de prooedencia:

R:

Apellido Matemo Nombre (s)

9.      Periodo del posdoctorado (cantidad de meses):

10.   TItulo del proyecto academico (intemo o extemo) en el cual partioipafa el posdoctorante:

R:

11.   Resumen   del   proyecto  acad6mico  en   el  que  participafa  el   posdoctorante   (maximo  300
palabras).
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12.   Objetivo general del proyecto:

13.   Programa de trabajo (tabla anexa):

Metas cientfficasfacademicas Periodo (dfa/mes/aflo) Productos entregables
Productos academicosentregables

Apropiaci6n social delconocimiento

Divu[gaci6n del proyecto

Formaci6n de reoursoshumanos

Movilidad

Participaci6n en congresosnaclonaleseintemacionales

:--.-
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Metas cientfficas/acad6micas Periodo (diarfues/aflo) Productos entreaables
Chas (especificar)

14.   Interacci6n del posdoctorante con el posgrado del CIBNOR (si aplica):

15.   Nombre de lee participantes en el proyecto:

NO ADellido Patemo A|]ellido Matemo Nombre (s)

7-2-

3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.
70. -

16.   El investigador huesped garantizafa la infraestructura siguiente (describa en cada caso lo que
corresponda):

a)     Espacio  de  oficina  sugerido.  En  caso  de  cublculos  institucionales,  se  debefa  presentar  la
solicitud a la DGDI, [a oval los asignara por escrito al responsable institucional de la estancia sabatica
o  postdoctorado  (anfiti6n).  A falta  de  disponibilidad.  Ia  DGDl  incluifa  al  solicitante  en  la  lisfa  de
espera correspondiente.  priorizando su  asigriaci6n de acuerdo con  la temporalidad  de uso y con
base en criterios similares a los sefta[ados en el numeral 9 de los Lineamientos,  previa evaluaci6n
de la CDI.

b)      Equipo de cdmputo propio o institucional. Con la validaci6n de la Coordinaci6n de Tecnologias
de lnformaci6n v Comunicaciones:

c)     Laboratorios y equipo cientlfico para el desarrollo de trabajo experimental.  Consensuado con
los re8ponsables acad6micos y/o responsables t6cnicos de lee laboratorios y, en su caso,  con el
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17.   Namero  de  identificaci6n  y  nombre  del  proyecto  que  avala  presupuestalmente  la  estancia

18.   Nombre del Responsable tecnico del proyecto:

Apellido Patemo Apellido Matemo                                     Nombre (a)

19.   DescriDci6n del apovo comDlemenfario presuDuestal (si aDlica):1±        iiiiiiiiiiiii
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